
 

Circ. n. 196 San Nicolò Gerrei, 18/06/2024 
 

AI DOCENTI NEOASSUNTI 
AI DOCENTI TUTOR 

AI DOCENTI DEL COMITATO DI VALUTAZIONE 
AGLI ATTI 

OGGETTO: Valutazione finale docenti neoassunti – a.s. 2023/2024. Adempimenti finali – 

Convocazione del Comitato di Valutazione, dei Docenti tutor e dei Docenti neoassunti. 

 
Il Comitato di Valutazione è convocato nella sede centrale: 

 il giorno 22 giugno a partire dalle ore 08,00, per la valutazione del percorso dei docenti:  
 

DOCENTE NEO IMMESSO  ORARIO 

Dipietro Francesco 08.00 

Pontis M. Francesca 08.30 

Serra Francesco 09.00 

Vallascas Sara 10.00 

Maurelli Katia 11.00 

Vincenti Vincenzo 11.30 

Vanali Roberto 12.00 

Scarso Federico 12.30 

 

 il giorno 4 luglio a partire dalle ore 08,30, per la valutazione del percorso dei docenti:  
 

DOCENTE NEO IMMESSO  ORARIO 

Corda Arianna 08.30 

Cossu Emanuela 09.00 

Curtu Mauretta 09.30 

Deiana Mattia 10.00 

Depau Pamela 10.30 

Mulas Giovanna 12.00 

Piredda Cinzia 12.30 

Sini Irene 13.00 



 

 
 

con il seguente o.d.g.: 
1. Colloquio. 
2. Valutazione finale e verbalizzazione della stessa. 

 
Il Comitato di Valutazione è costituito ai sensi del comma 129 punto 4 della Legge 107/2015, dalla 
componente docenti, integrato dalla figura del Tutor del docente neoassunto ed è presieduto dal 
Dirigente scolastico. 

 
Al fine di consentire al Comitato di Valutazione di visionare la documentazione, si comunica che, 
devono essere presentati in segreteria (inviate in pdf e consegnate in cartaceo) entro il 20 giugno: 

 
 Portfolio personale del docente, realizzato sull’apposita piattaforma Indire, contenente 

un’attività didattica significativa; 
 Bilancio iniziale, bilancio finale e bisogni formativi professionali (da scaricare 

separatamente); 
 Attestato di formazione delle ore di autoformazione (20h piattaforma Indire); 
 Eventuali materiali didattici, anche multimediali, predisposti dal docente neo immesso. 

 
Il docente tutor dovrà compilare il questionario di monitoraggio presente sulla piattaforma INDIRE 
e produrre: 

 Attestato di svolgimento delle attività di tutoraggio. 

 Relazione finale 

Il docente tutor avrà il compito di presentare al Comitato le risultanze emergenti dall’istruttoria 
compiuta in merito alle attività formative predisposte ed alle esperienze di insegnamento e 
partecipazione alla vita della scuola del docente neoassunto. L’istruttoria dovrà riferire sull’intero 
processo di formazione svolto dal docente neoassunto sotto la supervisione del tutor, considerando 
tutti quegli aspetti salienti che sono stati sottoposti ad osservazione durante la fase stessa del peer 

to peer o in altri significativi momenti di partecipazione alla vita scolastica. In riferimento a ciò 
l’istruttoria che il Tutor presenterà al Comitato terrà in debito conto: 

- dei momenti di progettazione e sperimentazione reciproche effettuati in classe; 
- delle modalità di verifica e di valutazione adottate; 
- della gestione e del clima della classe durante le osservazioni; 
- delle competenze culturali e disciplinari, metodologiche e didattiche, organizzative, 

relazionali e gestionali dimostrate dal docente neoassunto durante l’anno di prova; 
- delle strategie inclusive poste in essere per gli alunni con bisogni educativi speciali e 

per lo sviluppo delle eccellenze; 
- della partecipazione attiva alla vita della scuola sia nelle attività formative che in quelle 

collegiali. 



 

L’istruttoria si svilupperà considerando i livelli di partenza, i risultati in itinere e quelli finali 
emergenti dalle situazioni di insegnamento o dalle esperienze formative svolte. 

 
Cordiali saluti. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott. Paolo Porcu 

[Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse] 


